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Motion

Anonyma ansokningar

Alltfor manga arbetssokande vittnar om att de séllas bort i urvalsprocesser redan i ett
forsta stadie och aldrig kallas till intervju, trots att de har den kompetens som
efterfragats. Och trots att det finns en lag som &r ténkt att skydda mot nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna (kon, kdnsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet,
religion, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller dlder), sa kan nog de flesta
arbetssokande i medelaldern eller med ett namn med utomnordiskt pabré vittna om att
de séllan eller aldrig kallas till en anstéllningsintervju.

For att sékerstélla diskrimineringsfria rekryteringar och ritt kompetens pé ritt plats, vill
vi att kommunen 6vergar till en anonymiserad rekryteringsprocess. Pa sé sétt kan vi
sékerstélla att vi far den bésta kompetensen och en bra mix av ménniskor pé véra
arbetsplatser.

Jag yrkar dérfor:

Att Sodertilje kommunkoncern tilldimpar rekryteringsprocesser dér inkomna
ansokningar anonymiseras.
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