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Nämndinitiativ - Äldreomsorgsnämnden 

En hållbar hemtjänst 
kräver hållbara 
arbetsvillkor 
 

Vi står inför stora utmaningar med att rekrytera och behålla medarbetare inom 

äldreomsorgen. För att klara framtidens behov behöver vi skapa arbetsplatser där fler orkar 

stanna kvar och där fler vill arbeta. 
 
Hemtjänstens medarbetare utför ett av samhällets viktigaste arbeten. Varje dag skapar de 

trygghet, kontinuitet och omsorg för äldre människor i deras egna hem. Samtidigt är 

arbetsbelastningen hög och många upplever en arbetssituation med begränsad tid för 

återhämtning. 
I svaret på Vänsterpartiets tidigare motion om arbetstidsförkortning konstaterar kommunen 

att äldreomsorgen står inför stora kompetensförsörjningsutmaningar och att behovet av 

personal kommer att öka. Samtidigt framhålls att en arbetstidsförkortning skulle kräva att 

kommunen analyserar hur verksamheten påverkas och vilka resurser som behövs. 

 

Just dessa utmaningar är skälen till att frågan behöver utredas vidare. När kommunen står 

inför ökade rekryteringsbehov, hög arbetsbelastning och svårigheter att behålla erfaren 

personal behöver vi pröva vilka åtgärder som faktiskt kan bidra till en mer hållbar 

äldreomsorg. 

 

En arbetstidsförkortning är en sådan möjlighet. Kortare arbetstid kan bidra till bättre 

återhämtning, minskad risk för sjukfrånvaro och bättre möjligheter för fler att arbeta kvar 

längre i yrket. Samtidigt behöver en sådan förändring utformas på ett sätt som säkerställer 

kvaliteten för de äldre och en långsiktigt hållbar bemanning. 

 

Kommunen hänvisar i sitt tidigare svar till att en nationell utredning analyserar effekterna 

av arbetstidsförändringar i kommuner och regioner. Det är viktigt att följa denna kunskap, 

men det hindrar inte Södertälje från att själv ta fram lokala erfarenheter. Genom att utreda 

förutsättningarna för en arbetstidsförkortning inom äldreomsorgen kan kommunen få ett 

bättre beslutsunderlag och skapa möjlighet att genomföra ett framtida pilotprojekt. 

 

Äldreomsorgsnämnden uppdras att: 

 
Ge förvaltningen i uppdrag att, i dialog med medarbetare och fackliga organisationer, utreda 

hur en arbetstidsförkortning inom äldreomsorgen kan genomföras samt ta fram underlag för 

ett framtida pilotprojekt med kortare arbetstid i Södertälje. 
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