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En hallbar hemtjanst
kraver hallbara
arbetsvillkor

Vi star infor stora utmaningar med att rekrytera och behélla medarbetare inom
dldreomsorgen. For att klara framtidens behov behdver vi skapa arbetsplatser dér fler orkar
stanna kvar och dér fler vill arbeta.

Hemtjanstens medarbetare utfor ett av samhéllets viktigaste arbeten. Varje dag skapar de
trygghet, kontinuitet och omsorg for dldre ménniskor i deras egna hem. Samtidigt ar
arbetsbelastningen hog och ménga upplever en arbetssituation med begransad tid for
aterhdmtning.

I svaret pa Vinsterpartiets tidigare motion om arbetstidsforkortning konstaterar kommunen
att dldreomsorgen star infor stora kompetensforsorjningsutmaningar och att behovet av
personal kommer att 6ka. Samtidigt framhalls att en arbetstidsforkortning skulle kréava att
kommunen analyserar hur verksamheten paverkas och vilka resurser som behdvs.

Just dessa utmaningar ar skélen till att frigan behover utredas vidare. Néar kommunen stér
infor okade rekryteringsbehov, hog arbetsbelastning och svarigheter att behalla erfaren
personal behdver vi prova vilka atgiarder som faktiskt kan bidra till en mer hallbar
aldreomsorg.

En arbetstidsforkortning r en sdédan mojlighet. Kortare arbetstid kan bidra till battre
aterhdmtning, minskad risk for sjukfranvaro och béttre mdjligheter for fler att arbeta kvar
langre 1 yrket. Samtidigt behover en sddan foréndring utformas pa ett sitt som sékerstéller
kvaliteten for de dldre och en ldngsiktigt hallbar bemanning.

Kommunen hénvisar i sitt tidigare svar till att en nationell utredning analyserar effekterna
av arbetstidsforandringar i kommuner och regioner. Det &r viktigt att folja denna kunskap,
men det hindrar inte Sodertélje fran att sjélv ta fram lokala erfarenheter. Genom att utreda
forutséttningarna for en arbetstidsforkortning inom &ldreomsorgen kan kommunen f2 ett
bittre beslutsunderlag och skapa mojlighet att genomfora ett framtida pilotprojekt.

Aldreomsorgsniimnden uppdras att:
Ge forvaltningen 1 uppdrag att, 1 dialog med medarbetare och fackliga organisationer, utreda

hur en arbetstidsforkortning inom &ldreomsorgen kan genomforas samt ta fram underlag for
ett framtida pilotprojekt med kortare arbetstid 1 Sodertilje.
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