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Aterrapportering av uppdrag om
kartlaggning av arbetsmarknadsinsatser

P& namndmotet fick vi en intressant terrapportering av en kartlaggning av de
arbetsmarknadspolitiska insatserna som bedrivs i kommunal regi.

Den visar en komplex bild med manga aktorer i kommunen. De mest framtradande ar Telge
Tillvaxt, socialkontoret och utbildningskontoret.

Nasta steg efter en kartlaggning ar att analysera vad som fungerar bra och vad som kan
utvecklas. P& min frdga hur namndens majoritet skulle ga vidare med frdgan var svaret
svavande. Min kansla ar att det inte finns en tydlig beslutsamhet att bedriva
utvecklingsarbete. Ett argument ar att staten har ansvaret f6r arbetsmarknadspolitiken.

Eftersom staten abdikerat maste kommunen ta ett 6kat ansvar for féretagsamhet och
arbetsldsa. For sddertaljebornas basta.

Arbetsférmedlingen har 6verlatit sina viktigaste uppdrag till privata aktérer som framst
tanker pa sina egna vinster. Varken arbetsgivare eller arbetsstkande kan langre rdkna med
att fa det stdd de behodver fran Arbetsféormedlingen. Detta innebar att kommunen maste ta
ett storre ansvar for att hjalpa invanarna att fa jobb eller paborja studier som leder till arbete.

Den nya arbets- och naringslivsnamnden i kommunen ger mojlighet att hdja ambitionsnivan
inom arbetsmarknads- och naringspolitik. Fér att nAmnden ska lyckas behdver den ratt
verktyg och resurser. Rollen idag ar forsoka att samordna arbetsmarknads och
naringslivsrelaterade fragor som skots av olika forvaltningar i kommunen. Det behdvs
sannolikt en starkare styrning genom att bygga en egen forvaltning knuten till namnden
relaterat till arbetsmarknadsfragorna.

Vansterpartiet anser att malet pa sikt for nAmnden boér vara att kommunen ska ha en egen
utbyggd arbetsmarknadsverksamhet, typ en kommunal arbetsférmedling som trader in dar
den statliga arbetsférmedlingen dragit sig ur.

Jag kan foresla nagra utvecklingsomraden att ga vidare med efter kartlaggningen.

Kommunen har plats 260 av 290 kommuner i naringslivets ranking, bland de samsta i landet.
Ett problem foretagen brottas med ar att fa kompetent personal. Férutom att satsa pa
utbildningar kunde kommunen utreda vilka andra mojligheter som finns att stotta foretagen.
Till exempel ordna rekryteringsmassor i samarbete med naringslivet.

Kommunen har 6255 anstallda varav endast 113 med anstéllningsstod. Anstéallningsstod far
arbetsgivare for att underlatta for ldngtidsarbetsldsa att fa jobb. Har kan kommunen steppa
upp och ta ett betydligt storre ansvar.
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