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Motion

Infor arbetstidsforkortning

Senast Sverige kortade arbetstiden var 1973, da vi gick fran 48-timmarsvecka da vi
arbetade pa |6rdagar till dagens 40-timmarsvecka med ledigt |6rdag och s6ndag. Sedan
dess har mycket hant. [dag har vi en betydligt hogre produktivitet och hdgre andel
féorvarvsarbetande.

Manga lander har idag gatt fore och infért kortare arbetsvecka, och Sverige har hamnat
pa efterkalken i utvecklingen. Rosterna som sa "det gar aldrig” 1973 ekar fortfarande i
maktens korridorer, oavsett bade fakta som sager annat och nya studier som pavisar
annat.

Ett av argumenten ar att vi har en aldrande befolkning och att det skulle bli svart for den

forvarvsarbetande delen av befolkningen att forsérja hela kollektivet. Men i LO:s rapport
"Kortare arbetstid - fakta, forskning och forutsattningar™ framgar att vi ur den aspekten
ar demografiskt férfordelade jamfort med alla de europeiska lander som redan har infort
arbetstidsférkortning.

Ett annat argument ar att landets BNP skulle sjunka drastiskt, vilket det inte finns vidare
belagg for. Under de stora arbetstidsforkortningar som genomfoérts i Sverige under aren
1957-1973 kan man inte se ett sddant samband.

Flera studier har pavisat 6kat produktivitet och battre psykisk och fysisk halsa med
tillhérande minskade sjukskrivningstal under forsék med arbetstidsférkortning. | en
brittisk studie dar 61 féretag med sammanlagt 3 000 anstallda deltog, uppgav inget av
foretagen att de drabbades av mindre produktivitet. Ungefar halften rapporterade att
produktiviteten lag pa samma niva som innan, en tredjedel sag en liten forbattring och 15
procent uppgav att den hade forbattrats avsevart.? Av de brittiska foretagen valde 92%
av foretagen att fortsatta med forkortad arbetstid.

| Sodertalje kommun dras vi med sjukskrivningstal pa 3,7-8,3% pa de olika kontoren och
Telgekoncernen landar pa 4,9%.2 "Trenden i samhallet visar att det sker en 6kning av den
psykiska ohalsan och sarskilt 6kar de stressrelaterade sjukskrivningarna”, kan vi lasa.
Samtidigt slar LO:s rapport fast att i dag sjukskrivs manga i Sverige for stress. Samtidigt
visar forskningen att en forkortning av arbetstiden leder till mindre stress, mer sémn och
forbattrad mojlighet till aterhamtning. Arbetstidsforkortning har visat sig ge tydliga
positiva effekter pa sjalvskattad halsa. Det ar i sin tur ett matt som har bevisat samband
med sjukdom och dddlighet samt kan forutsaga framtida halsa, som sjukhusvistelser och
sjukfranvaro.”

Ur ett trygghetsperspektiv har vi ocksa en poang i att fa fler narvarande vuxna. Foraldrar
med en lag 16n (som omojliggor att ga ned i arbetstid) och lang arbetsdag kombinerat
med barn i mellan- och hogstadiealdern kanske inte ar det basta framgangsreceptet nar
det galler att hindra barn och ungas rekrytering till kriminalitet.

L https://www.lo.se/lo-fakta/kortare-arbetstid-fakta-forskning-och-forutsattningar
2 https://arbetet.se/2023/02/27/fyradagarsvecka-en-succe-i-storbritannien
3 Sodertélje kommuns arsredovisning 2024
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Vidare finns det idag inom vissa yrkesomraden svarigheter med att rekrytera. Detta
skulle starka kommunkoncernens attraktionskraft.

Vihar alla argument och alla fakta som behdvs for att inleda arbetstidsforkortning inom
kommunkoncernen. Det enda som aterstar ar en politisk vilja att géra livet battre for
kommunens anstallda.

Barnkonsekvensanalys

Motionen innebar valdigt positiva effekter for barn till anstallda inom kommunkoncernen.
For dvriga barn innebar det ingen konsekvens.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Detta kommer att kosta under de férsta aren medan det pa langre sikt planar ut. Att
infora arbetstidsforkortning inom tva hemtjanstomraden berdknades kosta 8,4 miljoner
arligen beraknat for ar 2025. Detta tas med i berdkningen i kommande mal- och
budgetprocess.

Maluppfylinad av Agenda 2030

Motionen svarar val mot Agenda 2030:s globalamal 3, 4,5 och 8.

Vansterpartiet yrkar darfoér

- Att arbetstidsforkortning med bibehallen 16n infors inom tvd hemtjanstomraden.
Detta kan ske stegvis med 35 timmars arbetsvecka ar ett och 30 timmars
arbetsvecka ar tva.

- Attytterligare verksamheter/yrkesomraden tillkommer arligen.

- Att Sédertalje kommun och kommunens bolag antar en uttalad ambition att
forkorta arbetsveckan for samtliga anstallda i Soédertalje kommunkoncern.

For Vansterpartiet,

Linda Sjogren




